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A Po PU LACAO % ATUALMENTE NO BRASIL, QUEM TERIA MAIS CHANCES DE:
BRASILEIRA

RECONHECE QUE 9 »
A COR DA PELE DE

UMA PESSOA FAZ

DIFERENCA NO

TRATAMENTO o o .

QUE ELA s
RECEBERA DA

POLICIA E EM

SUAS CHANCES 5 5

DE ESTU DAR E Ser abordada de Ser morta pela Conseguir um Fazer uma

TRABALHAR fogrer}: l\c)/ig)l:,iir:a policia emprego faculdade

m Pessoa branca ®Pessoa negra




A desigualdade
racial também se
expressa no mundo
do trabalho
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dos brasileiros e

dizem

conhecer alguém que ja tenha

sofrido preconceito,
discriminacao ou algum tipo de
humilhacao e deboche por sua
cor ou racga
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Negros ocupam mais posicoes precarias e com
menor renda

% POSICAO NA OCUPACAO DO TRABALHO
(ENTRE TRABALHADORES COM 18 ANOS OU MAIS)

m Negros
= Nao negros

Empregado no Conta-propria Empregado no Empregado no Trabalhador Empregador Trabalhador
setor privado com setor privado sem  setor publico, doméstico familiar auxiliar
carteira de carteira de militar ou servidor
trabalho assinada trabalho assinada estatutario
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Trabalhadores nao negros ganham em média
76% a mais que os negros

RENDA DE TODOS OS TRABALHOS 95% ganham ateé

Negros: R$ 4.591
(TRABALHADORES COM 18 ANOS OU MAIS) No Negros: R$ 10.187

—Negros =——=Nao negros
R$14.000
Em média:
R$12.000 NEGROS R$ 1 764
R$10.000
NAO Em média:
R$8.000 NEGROS R$ 3.100 90% ganham até
Negros: R$ 3.060
R$6.000 N&o Negros: R$ 6.122
50% ganham até
Negros: R$ 1.223
R$4.000 N&o Negros: R$ 1.815 ’/_/_/'/ /
R$2.000 ——
Ff_/—’ /
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46% dos trabalhadores brasileiros dizem ter pouca ou nenhuma
diversidade de raca / cor na empresa em que trabalham

ENTRE OS TRABALHADORES NEGROS ESSE NUMERO SOBE PARA 68%

% EXISTENCIA DE DIVERSIDADE DE RACA /
COR NO AMBIENTE DE TRABALHO
(ENTRE TRABALHADORES COM 18 ANOS OU MAIS)

m Muita diversidade
Pouca diversidade

m Nenhuma diversidade

BENS/NR

- 46%
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A MAIORIA DOS
B RAS I L E I ROS % QUAL A COR/RACA DO.§E.U CHEFE

TE M C H E F ES (atual ou ultimo, entre aqueles que ja tiveram um chefe)
BRANCOS

m Branca
m Preta

m Parda

m Amarela

m Indigena

C5. Gostaria que vocé pensasse no seu chefe, gestor ou na pessoa encarregada de verificar orientar seu trabalho, caso vocé ndo tenha um chefe atualmente considere o Ultimo que teve.
Qual a cor/raga dessa pessoa?
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Base: 1385 casos



% QUAL DESSES ROSTOS A POPULACAO

BRASILEIRA CONSIDERARIA
Que trabalha como seguranca E o presidente de uma Despertaria mais medo Teria mais chances de ser
em um shopping grande empresa ao encontrar na rua contratado em uma empresa
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% QUAL DESSES ROSTOS A POPULACAO
BRASILEIRA CONSIDERARIA

Estudou no exterior E um renomado cientista E filho de pais de E um médico
baixa renda
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% QUAL DESSES ROSTOS A POPULACAO

BRASILEIRA CONSIDERARIA
Que trabalha como Que é a protagonista Cria seus dois Gosta de samba

empregada doméstica da proxima novela filhos sozinha
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% QUAL DESSES ROSTOS A POPULACAO
BRASILEIRA CONSIDERARIA

Estudou no exterior Ja foi presa E médica E executiva de uma
grande empresa




ESSE CENARIO SE
REPETE QUANDO s QUAL A COR/RACA
FALAMOS DOS
PROFESSORES QUE y
TIVERAM AO LONGO
DA VIDA, DOS
MEDICOS PELOS
QUAIS FORAM
ATENDIDOS E DOS
GOVERNANTES
BRASILEIROS.
A GRANDE MAIORJA
DA POPULACAO VE
QUE ESSES CARGOS E
PROFISSOES SAO
I(\)/Icl:-\ljl(a)l-l\ill)'lgl)-\SRIAM ENTE

Professores que teve  Médicos pelos quais foi Governantes brasileiros
POR PESSOAS ) atendido
B RAN CAS ®m Maioria branca  ®mTantos brancos quanto negros  ® Maioria negros

C6b. Gostaria que vocé pensasse nos professores que teve ao longo de sua vida. Vocé diria que: | AR AT A
C6c. Agora gostaria que pensasse nos médicos que te atenderam ao longo de sua vida. Vocé diria que: ase: 1.459 casos LULUIVIUITIVA
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C6d. Finalmente gostaria que pensasse nos governantes brasileiros. Vocé diria que:



APESAR DE ASSUMIR A LUTA CONTRA O RACISMQ.COMO SENDO DE TODAS AS
PESSOAS, AINDA NAO.HA CLAREZA NA POPULACAO SOBRE O CARATER

ESTRUTURAL DO FENOMENO NA SOCIEDADE BRASILEIRA E NEM SOBRE A
IMPOSSIBILIDADE DE PESSOAS BRANCAS SEREM VITIMAS DE RACISMO

% FRASE QUE REFLETE MELHOR A OPINIAO

O racismo esta...

... ha sociedade

o ... apenas em algumas
brasileira. pessoas.
O combate ao racismo € uma luta...
... dos negros. 93 ... de todas as pessoas.

Pessoas brancas...

. . ... também sao vitimas de
... hao sofrem racismo.

racismo.

C8. Qual das frases abaixo reflete melhor a sua opinido: Y e L Y e A
Base: 1.459 casos LULUIVIYIIVA
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47 53



APESAR DE RECONHECER A EXISTENCIA DO RACISMO, MAIORIA
é(l)NRII){éT%R'ITICA EXISTENCIA DA “PATRULHA DO POLITICAMENTE

% CONCORDA OU DISCORDA DAS AFIRMAGCOES

12
10 8 7
26 11 “
7 g 4 -
A patrulha do politicamente N&o vejo problemas em fazer  N&o existe racismo no Brasil Na minha opinido cabelos A mistura de racas é uma das
correto esta deixando o mundo piadas sobre pessoas negras crespos séo feios ou passam causas dos problemas do Brasil
chato uma impressao de desleixo e

falta de cuidado

m Concorda totalmente mConcorda em parte ®N&o concorda nem discorda mDiscorda em parte mDiscorda totalmente
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A PELE MAIS RETINTA EXPOE AINDA MAIS OS
PRETOS A SITUACOES DE RACISMO

% SE SENTIRAM
HUMILHADOS OU
DISCRIMINADOS
DEVIDO A SUA RACA
COR

% AMBIENTES EM QUE SE SENTIRAM HUMILHADOS OU
DISCRIMINADOS DEVIDO A SUA RACA COR

0%

68
57
45
= 31 27 26 NEGROS
JIINLET
_

Em lojas, shoppings, Na escola / faculdade Em locais de lazer ou Em um atendimento
restaurantes ou outros eventos festivos médico ou de salde
estabelecimentos
comerciais PRET 0 S

m Negros (Pretos + Pardos) ®Pretos
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ENTRE AS PROPRIAS PESSOAS NEGRAS CASOS DE
HUMILHACOES E DISCRIMINACAO ECOAM AINDA MAIS

% CONHECE ALGUEM
QUE SE SENTIU
HUMILHADO OU
DISCRIMINADO
DEVIDO A SUA RACA

65 - - COR
= > 49 0)
83%
39
33
I l o

Em lojas, shoppings, Na escola / faculdade Em locais de lazer ou Em um atendimento
restaurantes ou outros eventos festivos médico ou de saude
estabelecimentos

comerciais TOTAL

mNegros mTotal

% CONHECE ALGUEM NEGRO QUE SE SENTIU HUMILHADO OU
DISCRIMINADO DEVIDO A SUA RACA/COR NOS SEGUINTES AMBIENTES
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C11b. Voceé conhece alguma pessoa negra que ja sentiu humilhada ou discriminada por causa da sua aga ou cor nos seguintes ambientes:
Base: 1.459 casos



APESAR DE POUCO INFORMADOS SOBRE A LEGISLACAO, BRASILEIROS CONHECEM
A DIFERENCA LEGAL ENTRE RACISMO E INJURIA RACIAL, E 80% DISCORDAM DA .
APLICACAO DA LEI CONSIDERANDO QUE OFENDER UMA PESSOA ESPECIFICA E TAO
GRAVE QUANTO OFENDER AS PESSOAS NEGRAS EM GERAL

% NIVEL DE INFORMACAO % CONHECE A DIFERENCA . .
SOBRE A LEGISLACAO ENTRE RACISMO E INJURIA % QUAL ATO E MAIS GRAVE
BRASILEIRA SOBRE RACISMO RACIAL NA LEI

m Ser racista contra
uma unica pessoa
negra € mais grave

®m Ser racista contra

m Nada todos os negros &
informado mais grave

m Um pouco HNa&o
'”fcfrmado mSim m Ambos sdo

® Muito bem igualmente graves
informado

B Nenhum deles é
grave

Negros: 32% Negros: 52%

1 A 7AS/ASA AT\ /1

C12. No Brasil existem leis que tratam do racismo, considerando como crime atos de discriminagao racial ou preconceito de cor ou raga. Sobre essas leis, vocé diria que esta;

A
C13a. Ainda falando sobre a legislag&o brasileira, vocé conhece a diferenca legal entre casos de racismo e de injuria racial? LULUIVIUIIVA
PESQUISA & ESTRATEGIA

C13b. Vocé acha que tem diferenga entre ser racista contra uma Unica pessoa negra ou contra todos os negros?



OS CIRCULOS DE AMIZADES AINDA MANTEM UMA FORTE
CARACTERISTICA DE SEGREGACAO RACIAL NO BRASIL

ENTRE PESSOAS NAO NEGRAS ENTRE PESSOAS NEGRAS

®m A maioria dos meus
amigos é preto ou
pardo

® A minoria dos meus
amigos € preto ou
pardo




3 EM CADA 10 PESSOAS NEGRAS JA FORAM SEGUIDAS POR
SEGURANCAS DE LOJAS. ENTRE AS PESSOAS PRETAS ESSE
PERCENTUAL ATINGE 50%

% PASSOU PELAS SEGUINTES SITUAGCOES

35 —> Pretos: 50%

27
19 21 — Pretos: 39%
17 —> Pretos: 20% I

Foi seguido por segurancas em lojas ou Pediram na escola ou trabalho para vocé Ja evitou usar algum tipo de roupa, acessorio
shoppings prender ou mudar seu cabelo ou penteado ao sair de casa por medo de ser
confundido com um assaltante

mTotal mNegros mN&o negros
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C17. Vocé ja passou pelas seguintes situagdes:
Base: 1.459 casos



Apesar de toda a
desigualdade, os
nhegros tem

orgulho de ser
quem sao!




Orgulho de ser negro: 92% da populacao negra
afirma ter orgulho de ser quem sao (contra 82% dos brancos)

% Concordancia entre negros
“"TENHO ORGULHO DE SER QUEM EU SOU"”

m Concordo totalmente

929% = Concordo em parte
®m Nem concordo, nem discordo
m Discordo em parte

m Discordo totalmente

LA A~ AL AT A
Fonte: Instituto Locomotiva LULCUIVIWIiiIVA
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GRANDES
NUMEROS SOBRE
OS NEGROS

BRASILEIROS
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56% dos brasileiros se
declaram negros (retos ou pardos)

sao

118,9 milhoes

de pessoas




48% dos brasileiros negros estao no Norte e
Nordeste do pais

NEGROS POR REGIAO

Ccomea W
Negros 80 N&o negros 26
N&o negros 20 ' )

e ‘0‘*@

| CorRaga %
CT— @ .i’,,

’ '
‘ Negros 49
. * N&ao negros 51
;
,
Negros 26
N&o negros 74
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Brasileiros negros pertencem em sua maioria as
classes mais pobres e vulneraveis

% CLASSE ECONOMICA % COR / RAGCGA POR CLASSE
2
42 40
63
52 mAB N&o negros
C m Negros
45 | mDE 4
29 37
DE C AB

Negros N&o negros
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Tem tambeéem menor escolaridade, condicao que
tende a perpetuar esta condicao economica

% ESCOLARIDADE
(ENTRE PESSOAS COM 25 ANOS OU MAIS)

25
32
m Ensino Superior
32

Ensino Médio

Até Ensino Fundamental

49 ®m Sem escolaridade
39
| 8 | 4
Negros N&o negros

PN AT A
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OBR]GADOL

@ilocomotiva.com.br
Rua Haddock Lobo, 746 - 11° andar - Sao Paulo/SP - CEP: 01414-000
(H O W ilocomotiva

D bit.ly/youtube-ilocomotiva (inlinstituto-locomotiva
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